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Auf der Suche nach Antworten

Die Koniglich Schwedische Akademie der Wissenschaften hat entschieden,
den Preis der Schwedischen Reichsbank fiir Wirtschaftswissenschaften 2021
in Gedenken an Alfred Nobel zur Halfte an David Card . fiir seinen empirischen

Beitrag zur Arbeitsokonomie” zu verleihen. Die zweite Halfte des Preises teilen
sich Joshua D. Angrist und Guido W. Imbens . fiir ihre methodischen Beitrége

zur Analyse von Kausalzusammenhangen™.

auf entscheidende Fragen

Die diesjahrigen Preistrager haben gezeigt, wie sich mit nattirlichen
Experimenten Fragen von gesellschaftlicher Tragweite beantworten
lassen. Ferner haben sie prazise erlautert, welche Schliisse wir tiber
Ursache und Wirkung aus diesen Experimenten ziehen konnen. Damit

haben sie die empirische Wirtschaftsforschung revolutioniert.

Viele wichtige Fragen, mit denen sich die Gesell-
schaftswissenschaften befassen, haben mit
Ursache und Wirkung zu tun. Wie wirkt sich
Zuwanderung auf das Lohn- und Beschaftigungs-
niveau aus? Wie wirkt sich eine langere Ausbil-
dung auf das Einkommen eines Menschen aus?
Doch die Durchfiihrung randomisierter
kontrollierter Studien mit Probanden - der
Goldstandard wissenschaftlicher Forschung -

schulische Bildung weitaus wichtiger
fur den kiinftigen Erfolg der Schiiler auf
dem Arbeitsmarkt sind, als man dies
friher angenommen hatte.

Die aus natirlichen Experimenten
gewonnenen Daten sind oft schwer zu
interpretieren. Beispielsweise wiirde
die Verlangerung der Pflichtschulzeit
um ein Jahr nicht alle Schiiler auf

Der Preis der Sveriges Riksbank fur Wirtschaftswissenschaften
iIn Gedenken an Alfred Nobel 2021
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Ein natiirliches Schulexperiment

Der Zufall entscheidet dariiber, ob ein Kind

kurz vor oder erst nach dem Monatsende
geboren wird. Doch ein Kind, das noch vor dem
Stichtag zur Welt kommt, wird ein Jahr frither
eingeschult als ein Kind, das danach geboren
wird. Wahrend der Corona-Pandemie konnte das
zur Folge haben, dass einige Kinder einen ganz
normalen Schulalltag erlebt haben, wahrend
eine andere Jahrgangsstufe auf Unterricht

im Homeschooling angewiesen war. Diese
zufalligen Unterschiede in Geburtsdaten kdnnen
potenziell genutzt werden, um Fragen iiber

den Lernprozess von Kindern und dariber, wie
Bildung kiinftige Erfolge auf dem Arbeitsmarkt
beeinflusst, beantworten zu kénnen.

ist hier nicht durchfiihrbar. Um beispielsweise dieselbe Weise beeinflussen. Einige .

herauszufinden, welchen Einfluss der unter ihnen hatten ihre Schullaufbahn @

Bildungsgrad auf unser zukiinftiges ohnehin fortgesetzt, so dass der Wert

Einkommen hat, kénnen wir nicht im Rahmen ihrer zusatzlichen Ausbildung nicht

eines Versuchs jungen Menschen den Besuch fiir die gesamte Gruppe reprasentativ

eines Gymnasiums gestatten oder verwehren. ist. Ist es iberhaupt maglich, die

Die Preistrager suchten nach Folgen eines zusatzlichen Schuljahres 4

unbeabsichtigten Experimenten im realen abzuschatzen? Mitte der 1990er x

Leben. David Card analysierte seit Beginn Jahre haben Joshua Angrist und

der 1990er Jahre, wie sich Mindestlohn, Guido Imbens gezeigt, dass ein klar >(

Zuwanderung und Bildung auf das Lohn- definierter kausaler Zusammenhang

und Beschéftigungsniveau auswirken. Die geschatzt werden kann, selbst wenn

Ergebnisse der Arbeit forderten die bislang nicht kontrollierbar ist, wer von einer >( ><

vorherrschenden Ansichten heraus. Card konnte Intervention in seiner Entscheidung

unter anderem aufzeigen, dass ein héherer beeinflusst wird. Dieser Effekt wird DEZ J AN FEB

Mindestlohn nicht zwangslaufig zu einem auch als ,lokaler durchschnittlicher |

Verlust von Arbeitsplatzen fiihrt. Eine andere Treatment Effekt” (Local Average

wichtige Erkenntnis ist, dass Investitionen in Treatment Effect, LATE) bezeichnet.
David Card Joshua D. Angrist Guido W. Imbens
Geboren 1956 in Geboren 1960 in Geboren 1963 in
Kanada, Professor den USA, Professor den Niederlanden,

Die Auswirkungen des Mindestlohns auf das New Jersey Ursache und Wirkung in natiirlichen Geburtstag am Jahresanfang Spéter im Jahr geboren an der Berkeley- am Massachusetts Professor an der

Beschiftigungsniveau T L3% —— Ostliches Pennsylvania Experimenten populegeindberechuon (e el e ST E et Universitat in Institute of Technology ~ Standford University,

A 4 E . 4 I 1 die Schule ohne Abschluss vor der Abschlusspriifung . b 3 .

Die Wissenschaftler untersuchten, wie Pennsylvania & 1.2 Die Wissenschaft mochte untersuchen, wie S e Kalifornien, USA (MIT) in Cambridge, USA

sich die Anhebung des Mindestlohns auf = g o sich ein High School-Abschluss auf das kiinftige USA

das Beschaftigungsniveau auswirkte. § 3 A A SA Einkommen von High School-Absolventen - @ @ P

Dazu verglichen sie die Entwicklung 5 G T VA T auswirkt. In den USA ist es Schiilern, die eine Q0 o e i &

der Beschaftigtenzahlen in Fast-Food- £ 09 1 gewisse Altersgrenze erreicht haben, von B Beaon soav;ieeso V:'n dz‘:W'eso Hatte den

Restaurants in New Jersey, wo der N darey = e Gesetzes wegen gestattet, vorzeitig von der bis zum von der Cehulelohne Schulabschluss

Mindestlohn angehoben wurde f—;’ k Schule abzugehen. Schiiler, die in den ersten Abschluss an Schule ohne Abschluss ab sowieso { )

(Behandlungsgruppe), mit den 2 0.7 1 Monaten eines Jahres geboren wurden, kénnen der Schule Abschluss gemacht ‘

Beschiftigtenzahlen in der dstlichen S 06 - ihre Schullaufbahn noch vor dem Abschluss abgegangen

Grenzregion des benachbarten 7 0.5 : : o S S abbrechen, wahrend Schiilern, deren Geburtstag @ @

Bundesstaates Pennsylvania, wo der 'Okt91 Oktl 7 Ok; 8 Oktl % erst auf einen spateren Zeitpunkt im Jahr fallt, Bricht die Bleibtan

Mindestlohn auf unverandertem Niveau diese Option verwehrt bleibt. Man weif} nicht, Schule ohne der Schule

verharrte (Kontrollgruppe). welche Schiiler von diesem Recht tatsachlich Abschluss ab

1. April 1992: Anhebung des Mindest-
lohns in New Jersey von 4,25 auf 5,05 US-$
pro Stunde. Trotz der Erhdhung des
Mindestlohns kam es zu keinem Verlust
von Arbeitsplatzen.

Gebrauch machen werden. Nur diejenigen
Schiiler, die die Schule wegen dieser Regelung
abgebrochen haben, aber die Schule ohne die
Regelung abgeschlossen hatten, sind von dem
natiirlichen Experiment betroffen.
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